Ano escolar: 2024-2025

Plan Escolar para el Rendimiento Estudiantil (SPSA)

Las instrucciones y los requisitos para completar el Plan Escolar para el Rendimiento Estudiantil (School Plan for Student Achievement, SPSA) siguen el formato
indicado en las instrucciones de la plantilla del SPSA.

Ensefianza de CSI:

Las instrucciones y los requisitos para completar el Plan Escolar para el Rendimiento Estudiantil (School Plan for Student Achievement, SPSA) y los requisitos de
planificacion de Apoyo y Mejora Integral (Comprehensive Support and Improvement, CSI) siguen el formato indicado en las instrucciones de la plantilla del SPSA.

Ensefianza de ATSI:

Las instrucciones y los requisitos para completar el Plan Escolar para el Rendimiento Estudiantil (School Plan for Student Achievement, SPSA) y los requisitos de
planificacion de Apoyo y Mejora Adicionales Especificos (Additional Targeted Support and Improvement, ATSI) siguen el formato indicado en las instrucciones de la

plantilla del SPSA.

Nombre de la escuela

Codigo de condado/distrito/escuela
(County-District-School, CDS)

Fecha de aprobacion del Consejo
Escolar (Schoolsite Council, SSC)

Fecha de aprobacion de la junta local

Montezuma Elementary

39686766042717

3 de octubre de 2024

17 de diciembre de 2024

Descripcion del plan

Describa brevemente el plan de su escuela para cumplir eficazmente con los requisitos de la Ley Cada Estudiante Triunfa (Every Student Succeeds Act, ESSA) (para
CSl o ATSI si corresponde) de acuerdo con el Plan de Financiacion y Control Local (Local Control and Accountability Plan, LCAP) y otros programas federales,

estatales y locales.

El Plan Escolar para el Logro Estudiantil (SPSA) esta disefiado para satisfacer las necesidades de todos los requisitos de planificacion a nivel
escolar para los programas financiados a través de la solicitud consolidada (ConApp), de conformidad con la Seccién 64001 del Codigo de

Educacion de California (Education Code, EC) y la Ley de Educacion Primaria y Secundaria modificada por la Ley Cada Estudiante Triunfa
(Every Student Succeeds Act, ESSA).

El proposito del SPSA es mejorar los resultados de los estudiantes mediante la creacion de un plan que maximice los recursos disponibles para la
escuela. El Consejo del Sitio Escolar (School Site Council, SSC) se utiliza para desarrollar y revisar anualmente el SPSA y realizar modificaciones
en el plan que reflejen las necesidades cambiantes de nuestra escuela, de conformidad con EC 52853 (b) y 52885. E1 SPSA se utiliza para
documentar el enfoque de Montezuma para mejorar los resultados de los estudiantes mediante el uso de fuentes de financiacion adicionales.
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Este SPSA sirve como plan para utilizar los fondos de la Férmula de Financiacion de Control Local (Local Control Funding Formula, LCFF)
asignados al sitio. Los objetivos y las estrategias de la escuela estan directamente alineados con el Plan de Responsabilidad Educativa de
Control Local (Local Control Accountability Plan, LCAP) del SUSD para garantizar una alineacion clara entre las prioridades del sitio
escolar, el distrito y el estado.

Este SPSA cumple con todos los requisitos para servir como Plan Escolar (Schoolwide Plan, SWP) del Titulo .

Participacioén del socio educativo

¢,Con quién, cuando y como consulté la escuela durante el proceso de de planificacion de este SPSA o esta revision y actualizacion anual?

Proceso de participacion para el SPSA y la revision y actualizaciéon anual

El personal de Montezuma se reune regularmente con nuestro Consejo del Sitio Escolar (SSC) para revisar CA Dashboard, iReady, la
Encuesta PLUS, los comentarios del recorrido y otros datos de observacion basados en los hallazgos de nuestra Evaluacion Integral de las
Necesidades. El SSC particip6 en un didlogo sobre el progreso de los objetivos y las estrategias y brind6 retroalimentacion para ayudar a guiar
la implementacioén del SPSA. Los comentarios de las sesiones informativas con ELAC, padres, estudiantes y personal se compartieron con el
SSC durante el desarrollo del SPSA para garantizar que todos los socios educativos pudieran contribuir a que los objetivos y las estrategias de
Montezuma fueran establecidos para el préximo afo.

El Consejo del Sitio Escolar discutio la revision y el desarrollo del SPSA en los siguientes dias:

* 25 de enero de 2024
* 29 de febrero de 2024
* 29 de mayo de 2024
» 2 de octubre de 2024

Los padres participaron en la revision y el desarrollo del SPSA durante las siguientes reuniones y dias:

* Padres del Titulo I el 10 de agosto de 2023

» Comité Asesor del Lenguaje Inglés el 11 de marzo de 2024

» Comité Asesor del Lenguaje Inglés el 16 de abril de 2024

» Comité Asesor del Lenguaje Inglés (English Learner Advisory Committee, ELAC) el 21 de mayo de 2024
* Titulo I el 22 de agosto de 2024

El personal particip6 en la revision y el desarrollo del SPSA durante las siguientes reuniones y dias:

* Reunion de profesores el 24 de octubre de 2023
* Reunion de lideres el 5 de octubre de 2023

* Reunion de profesores el 23 de enero de 2024

* Reunion de lideres el 11 de enero de 2024
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* Reunion de profesores el 16 de abril de 2024

* Reunion de lideres el 4 de abril de 2024

* Reunion de profesores el 20 de agosto de 2024
* Reuniodn de lideres el 5 de septiembre de 2024

Desigualdades en los recursos (solo CSl y ATSI)

Identifique y describa brevemente cualquier inequidad de recursos identificada a partir de la evaluaciéon de necesidades requerida.
Asistencia diferenciada: El Distrito Escolar Unificado de Stockton se encuentra bajo Asistencia Diferenciada en todo el distrito para los

siguientes grupos de estudiantes e Indicadores de CA School Dashboard.
Estudiantes de inglés (EL): Artes del Lenguaje Inglés (English Language Arts, ELA), Matematicas, Carrera universitaria (secundaria)

Jovenes de acogida: Artes del Lenguaje Inglés (English Language Arts, ELA), Matematicas, Carrera universitaria (secundaria), Tasa de
graduacion (secundaria)
Jovenes sin hogar: Tasa de suspension, Carrera universitaria (secundaria)
Estudiante con discapacidades: Artes del Lenguaje Inglés (English Language Arts, ELA), Matematicas, Tasa de suspension, Carrera
universitaria (secundaria), Tasa de graduacion (secundaria)
Indigenas de Estados Unidos/nativos de Alaska: Artes del Lenguaje Inglés (English Language Arts, ELA), Matematicas, Tasa de suspension,

Tasa de ausentismo (ELEM)
En Montezuma, los grupos de estudiantes identificados para recibir asistencia diferenciada se desempefian de la siguiente manera en CA

Dashboard para 2023:
Artes del Lenguaje Tasa de Tasa de Carrera
Grupo de . . s < . . . -
estudiantes Inglés (English Matematicas Tasa de suspension | ausentismo graduacion universitaria
Language Arts, ELLA) (ELEM) (secundaria) (secundaria)
. 77.8 puntos por 88.9 puntos por
Estu.dlal}tes de debajo del estandar | debajo del estandar X X X N/A
inglés: . .
(rojo) (naranja)
Jévenes de Poblacion demasiado [Poblacion demasiado
. pequeia, no hay pequeia, no hay X X N/A N/A
acogida oL .1
indicador indicador
Poblacion demasiado
Jovenes sin hogar X X pequefia, no hay X X N/A
indicador
. 109.6 puntos por 149.9 puntos por | 12.1 % suspendidos

E§tudlanfes con debajo del estandar | debajo del estandar | al menos un dia X N/A N/A

discapacidades . . :

(naranja) (rojo) (rojo)
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) Poblacion Poblacién Poblacion Poblacion
Indlgenas.de demasiado demasiado demasiado demasiado
Estados Unidos/ ~ ~ ~ ~ N/A N/A
pequeia, no hay equeiia, no ha pequena, no hay | pequena, no hay
Nativos de Alask . pequena, y o .
ativos de Alaska indicador indicador indicador indicador

Tenemos un alto nivel de estudiantes de inglés (260/656) y solo un asistente bilinglie; muchos de nuestros EL no reciben apoyo adicional de
ella, ya que trabaja principalmente con los grados K-3 y los recién llegados en los grados 4-8.

También tenemos un alto nivel de estudiantes de educacion especial (140 IEP). Muchos de nuestros estudiantes de educacion especial tienen
dificultades con las pruebas de resistencia, por lo que es dificil medir el crecimiento académico, porque les resulta dificil prestar atencion a las
tareas medidas por los diagnésticos I Ready, ELPAC y las pruebas CAASP.
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Evaluacion integral de las necesidades

Resumen de la evaluacion integral de las necesidades

El equipo administrativo se reunié con el equipo de liderazgo, los padres asistentes a la Hora del café para padres y el Consejo del sitio escolar (School Site Council,
SSC) para revisar el tablero escolar de California de 2023 (Artes del Lenguaje Inglés [English Language Arts, ELA], Matematicas, ELPAC, Suspension, Ausentismo),
los resultados del diagnéstico de i-Ready, el programa de lectura acelerada [Accelerated Reader, AR], la encuesta PLUS y otros datos de observacion del sitio para
examinar de cerca los subgrupos y los factores que les impiden alcanzar el nivel de grado. Consulte el Informe de CA Dashboard 2023 adjunto al final del SPSA para
conocer el desempeno escolar actual en todas las areas. "Los siguientes grupos de estudiantes se desempefan en el indicador rojo o naranja en CA School

Dashboard para 2023.

Grupo de
estudiantes

Artes del Lenguaje
Inglés (English
Language Arts, ELA)

Matematicas

Tasa de suspension

Tasa de ausentismo
(ELEM)

Tasa de
graduacion
(secundaria)

Carrera universitaria
(secundaria)

Todos los
estudiantes

51.4 puntos por debajo
del estandar (amarillo)

79.8 puntos por debajo
del estandar (naranja)

4.4 % suspendidos al
menos un dia (naranja)

Jovenes de
acogida

Estudiantes de
inglés:

77.8 puntos por debajo
del estandar (rojo)

88.9 puntos por debajo
del estandar (naranja)

Estudiante de
inglés a largo plazo

Jovenes sin hogar

En desventaja
socioeconomica

83.8 puntos por debajo
del estandar (naranja)

Estudiante con
discapacidades

109.6 puntos por debajo
del estandar (naranja)

149.9 puntos por

debajo del estandar
(roin)

12.1 % suspendidos al
menos un dia (rojo)

52.3 % ausentes
cronicos (naranja)

Afroamericanos

9.7 % suspendidos al
menos un dia (naranja)

51.6 % ausentes
cronicos (naranja)

Indigenas de
Estados Unidos/
Nativos de Alaska

Asiaticos

Filipino

Hispano

80.3 puntos por debajo
del estandar (naranja)

3.7 % suspendidos al
menos un dia (naranja)
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Estudiantes de dos
O mas razas

Islenos del
Pacifico/Nativos de
Hawai

Estudiantes
caucasicos

Al observar "Todos los estudiantes”, se observé que los estudiantes obtuvieron mejores resultados en ELA que en Matematicas. Nuestros estudiantes en los grupos
que incluyen estudiantes de inglés y estudiantes con discapacidades obtuvieron puntuaciones mas bajas que sus comparieros en los indicadores de CA Dashboard
para Montezuma.

Los comentarios de la encuesta indicaron la necesidad de: un curriculo de escritura estructurado, capacitacion o apoyo para todos los grados, conjuntos de lecturas
niveladas para la clase, un asistente bilingle adicional, pizarrones inteligentes, nuevos proyectores, globos terraqueos, mapas actualizados, auriculares, practica de
ELD, ejercicios de Matematicas, hojas de trabajo de fonética, conjuntos de textos literarios e informativos para la clase, materiales manipulativos para conteo,
conjuntos de relojes pequefios para la clase.

También se revisaron los datos de tendencias afo tras afio, lo que dio como resultado que los estudiantes reclasificados eran el grupo mas exitoso en el campus. Se
revisaron los datos mediante una matriz de toma de decisiones para identificar areas especificas de necesidad. Se llevé a cabo el procedimiento de los 5 porqués con
socios educativos para identificar las necesidades especificas de nuestros estudiantes. En este proceso, identificamos la escritura como un area de enfoque para este
afo escolar 2024-2025 debido a los aportes de los docentes, que indicaron sus necesidades de apoyo en la escritura. Al utilizar la técnica de los 5 porqués para
analizar la disminucion del rendimiento en Matematicas, descubrimos las siguientes estrategias para apoyar la mejora en toda la escuela:

» Para estudiantes: proporcionar apoyo adicional como tutorias, grupos de estudio o actividades practicas para reforzar la comprension, asi como la practica
diaria de operaciones matematicas.

» Para profesores: abogar por un mayor desarrollo profesional centrado en diversas estrategias y recursos de ensefianza, asi como en la identificacion de
estandares prioritarios por nivel de grado.

El plan escolar de Montezuma se revisa anualmente y se actualiza durante todo el afio, con aportes y comentarios.

El método utilizado para realizar un analisis de causa fundamental para identificar las prioridades enumeradas en la evaluacion integral de necesidades
(comprehensive needs assessment, CNA) fue enviar una encuesta al personal que incluia las siguientes preguntas:

1. ¢Existen areas especificas en las que falta apoyo del personal o recursos?

2. ¢ Existen areas especificas en las que se necesitan mejoras o actualizaciones tecnoldgicas?

3. ¢ Existen areas tematicas especificas en las que se necesitan recursos o apoyo adicionales?

4. ;Qué tipos de oportunidades de desarrollo profesional cree usted que beneficiarian al personal?
5

. ¢ Hay algo mas que necesite para apoyar el aprendizaje?
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Metas, estrategias/actividades y gastos

Complete una copia de la tabla de metas para cada una de las metas de la escuela. Duplique la tabla segun sea necesario.

Meta 1.1

Meta nro.

Descripcion

ELA:

Meta 1.1

Matematicas:

Estudiantes de inglés (English Learner, EL):
Para el fin de afo escolar 2025, segun ELPAC, aumentaremos el nimero de estudiantes que se reclasifican en 24 estudiantes.

Para el fin de afio escolar 2025, segun el informe de resultados del Diagnostico 3 de I-Ready, el nimero total de estudiantes con un rendimiento
de 2 o mas niveles de grado por debajo disminuira en 64 estudiantes.
Para el fin de afo escolar 2025, segun el informe de resultados del Diagnostico 3 de I-Ready, el 25 % de los estudiantes de los grados K-8
alcanzaran su meta de crecimiento tipico anual de I-Ready.

Para el fin de afio escolar 2025, segun el informe de resultados del Diagnostico 3 de I-Ready, el nimero total de estudiantes con un rendimiento
de 2 o mas niveles de grado por debajo disminuira en 64 estudiantes.
Para el fin de afo escolar 2025, segun el informe de resultados del Diagnostico 3 de I-Ready, el 25 % de los estudiantes de los grados K-8
alcanzaran su meta de crecimiento tipico anual de I-Ready.

Necesidad identificada

Descripcion de las areas que requieren una mejora significativa segun el analisis del Tablero y los datos locales, incluidas las areas de bajo rendimiento y las
diferencias significativas de rendimiento entre grupos de estudiantes en los indicadores del Tablero, asi como de las medidas adoptadas para abordar esas areas.

necesitaremos un paraprofesional de espanol adicional para nuestros estudiantes EL, que representan mas del 50 % de nuestros estudiantes en Montezuma.

Resultados medibles anuales

Identifique las métricas o los indicadores estatales que su escuela utilizara para evaluar el progreso hacia el cumplimiento de la meta.

Métrical/indicador

Base de referencia/resultado real

Resultado esperado

Porcentaje/cantidad de estudiantes que se
desempefian en dos 0 mas niveles de grado por
debajo

ELA 225/648 35 %(# estudiantes) Matematicas
263/648 41 %(# estudiantes)

ELA 20 % (# 64 estudiantes) Matematicas 20 % (# 64
estudiantes)

Porcentaje de estudiantes EL que recibieron una
reclasificacién como competentes y fluidos en inglés

RFEPS (10/240 5 % de estudiantes)

24 RFEPS 20 %

Complete la tabla de estrategias/actividades con cada una de las estrategias o actividades de su escuela. Agregue filas adicionales si es necesario.
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Tabla de estrategias/actividades

Estrategia/
actividad nro.

Descripcion

Estudiantes que
participaran

Gastos propuestos

Fuentes de
financiamiento

1.1.1 Educacion profesional y técnica Estudiantes con $8,600 0100: LCFF/S&C (sitio)
discapacidades,
A los estudiantes se les presentara la educacion profesional y técnica en el aula a | estudiantes de
través de actividades y planes de estudio de Ciencias, Tecnologia, Ingenieria y bajos ingresos,
Matematicas (Science, Technology, Engineering and Mathematics, STEM). En jovenes en
apoyo de los Estandares de Ciencias de la Proxima Generacion (Next Generation |crianza temporal,
Science Standards, NGSS) y STEM, los estudiantes asistiran a excursiones para estudiantes de
adquirir experiencia practica adicional. inglés, todos los
. . estudiantes
Asignacion de fondos del Titulo I
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.
1.1.2 Preparacién universitaria
Asignacion de fondos del Titulo I:
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.
LCAP 1.2 Preparacion para la universidad:
No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.
1.1.3 Cursos de secundaria A-G

Asignacion de fondos del Titulo I:
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

Cursos de secundaria LCAP 1.3 A-G:
No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.
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1.1.4 Apoyo educativo bilingtie Estudiantes de $1,200 0100: LCFF/S&C (sitio)
inglés
Descripcién de los apoyos brindados a los estudiantes EL con apoyo y recursos, J
como instruccion individual o en grupos pequenos que respetan el idioma principal
de los estudiantes para aumentar las habilidades de alfabetizacién fundamentales.
Durante el tiempo designado para ELD, los docentes escribirdn objetivos
linglisticos basados en las demandas linguisticas de los estudiantes. Los
asistentes bilingles apoyan a los docentes dentro del aula para trabajar con
estudiantes de Nivel 1 y Nivel 2 para apoyar la alfabetizacion lingtistica, la
competencia de lectura y el reconocimiento de letras y sonidos.

Asignacion de fondos del Titulo I
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 1.4 Apoyo educativo bilingtie
Compensacion adicional: Compensacion adicional clasificada: 20 horas x $60 =
$1,200

1.1.5 Desarrollo profesional para estudiantes de inglés

Asignacion de fondos del Titulo I
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 1.5 Desarrollo profesional para estudiantes de inglés:
No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.

1.1.6 Programas y apoyos para estudiantes de inglés Estudiantes de
inglés

ST Math emplea un enfoque visual que ayuda a los estudiantes a comprender J
conceptos complejos sin depender en gran medida del lenguaje. Esto es
particularmente beneficioso para los recién llegados que pueden tener dificultades
con las explicaciones tradicionales basadas en texto.

Se estan comprando licencias para apoyar a estudiantes con necesidades
especiales y recién llegados.

Asignacion de fondos del Titulo I:
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

Programas y apoyos para estudiantes de inglés LCAP 1.6:
No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.
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117 Colaboracién del maestro, desarrollo profesional y apoyo académico Estudiantes de $10,000 3010 - Titulo |
bajos ingresos,

Brindar a los dogentes oportunidades de a}prendizaje_profesional para apoyar la t0dos los $33,600 3010 - Titulo |
instruccion de Nivel 1 en lectura y matematicas, mediante el uso del curriculo estudiantes
adoptado por el distrito, lecciones de demostracion en el aula, analisis de datos, B cie $47,400 3010 - Titulo |

conferencias académicas y desarrollo profesional en el sitio para incluir
consultores externos.

Los docentes sustitutos permitiran que los docentes tengan tiempo libre para
asistir a estas oportunidades de desarrollo profesional.

inglés, jovenes en
crianza temporal,
estudiantes con
discapacidades

A través del proceso de Equipos de Datos y el desarrollo de PLC,
recorridos/revisiones de aulas, conferencias y capacitaciones, los docentes
profundizaran sus habilidades en el proceso de PLC enfocandose en crear un
curriculo viable en un esfuerzo por brindar un curriculo riguroso con instruccién
inicial de calidad y uso de analisis de datos para fundamentar practicas instructivas
alineadas en todas las areas de contenido y niveles de grado.

Desarrollo profesional para administradores de escuelas, docentes y personal de
ensefianza enfocado en las mejores practicas, comunidades y procesos de
aprendizaje profesional, ciclos instructivos y evaluaciones, analisis de datos de
estudiantes y fortalecimiento de la colaboracion entre educadores y comunidad en
apoyo de todos los logros académicos de los estudiantes. Montezuma buscara y
utilizara cualquier consultor apropiado, asistira a conferencias y proporcionara una
compensacion adicional/costos para sustitutos necesarios para el desarrollo
profesional, la colaboracion y la capacitacion. Calculo del pago de sustitutos para
liberar a los docentes para desarrollo profesional, conferencias académicas y
horas adicionales para desarrollo profesional en el sitio:

Asignacion de fondos del Titulo I:

Suplentes de docentes: 50 dias X $200 = $10 000

Consultores: $33,600

Compensacion adicional para docentes: 677 horas x $70 = $47,400

LCAP 1.7 Colaboracion docente, desarrollo profesional y apoyo académico:
No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.

1.1.8 Desarrollo profesional de liderazgo para administradores de sitios escolares

Asignacion de fondos del Titulo I:
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 1.8 Desarrollo profesional de liderazgo para administradores de escuelas:
No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.
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1.1.9 Implementacion de la comunidad de aprendizaje profesional, aprendizaje
profesional e implementacion del plan de estudios
Asignacion de fondos del Titulo I:
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.
LCAP 1.9 Implementacién de la comunidad de aprendizaje profesional,
Aprendizaje e implementacion del plan de estudios:
No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.
1.1.10 Analisis y evaluacién de datos
Asignacion de fondos del Titulo I
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.
LCAP 1.10 Analisis y evaluacion de datos:
No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.
1.1.11 Acceso a espacios de aprendizaje basicos y al aire libre

Brindar a los estudiantes oportunidades para lo siguiente:

*Interactuar con sus comparferos que asistiran a su clase de kinder mediante la
promocién de habilidades sociales,

*Establecer una conexion entre la maestra de kinder y el nifio en edad preescolar,
*Practicar rituales de kinder, como comer en la cafeteria, asistir a las asambleas y
visitar el laboratorio de computacion, y

*Asistir al programa Summer Bridge de una semana del distrito. A los padres de
nifios en edad preescolar se les brindara la oportunidad de participar en eventos
del aula y de la escuela y de aprender sobre la preparacion escolar y las
actividades de alfabetizacion temprana.

Asignacion de fondos del Titulo I
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 1.11 Acceso a espacios de aprendizaje basicos y al aire libre:
No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.
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1.1.12 Aceleracion del aprendizaje Estudiantes con $20,000 3010 - Titulo |
discapacidades,

Ademas del desarrollo profesional proporcionado por el distrito, Montezuma estudiantes de $25,000 3010 - Titulo |
proporcionara a los docentes conjuntos de libros complementarios que se alinean | bajos ingresos,

con el curriculo de conciencia fonoldgica SIPPS para garantizar que los jovenes en

estudiantes tengan una variedad de recursos para aplicar su aprendizaje. Los crianza temporal,

conjuntos de libros se centraran en el contenido que cubre el docente y brindaran | estudiantes de
a los estudiantes multiples oportunidades para obtener exposicion a los materiales | inglés, todos los
para acelerar la adquisicion de conciencia fonolégica y desarrollar las habilidades estudiantes
de lectura de los estudiantes. Montezuma implementara un programa de escritura
para mejorar los resultados de los estudiantes en el area de escritura. A los
docentes se les brindara desarrollo profesional sobre el plan de estudios de
escritura, que puede realizarse durante la escuela o fuera del horario escolar
contractual. A los docentes se les dara tiempo para colaborar en la implementacion
de ambos programas para garantizar la fidelidad. También se proporcionara a los
docentes tiempo fuera de sus horas contractuales para planificar la
implementacién segun sea necesario.

Asignacion de fondos del Titulo I:
Materiales de ensefianza: $20,000
Compensacion adicional para docentes: $25,000

LCAP 1.12 Aceleracion del aprendizaje:
No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.
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1.1.13

Alfabetizacion y apoyos bibliotecarios

La asistencia multimedia de la biblioteca (0.625 FTE: 0.325 financiacion
centralizada, 0.0625 financiacion del sitio) ayudara a los estudiantes a seleccionar
libros de nivel apropiado para leer y, luego, hara que los estudiantes tomen las
pruebas de comprensién y vocabulario correspondientes segun los libros que
hayan leido. Los estudiantes elegiran libros futuros para leer en funciéon de su
prueba AR. El asistente de medios de la biblioteca supervisara el progreso de
toda la escuela y brindara incentivos para que las clases y los estudiantes
alcancen sus objetivos individuales.

Ademas, el asistente de medios de la biblioteca brindara apoyo y capacitacion a
los docentes sobre Accelerated Reader en un esfuerzo por fomentar el amor por
la lectura en toda la escuela. El empleado de medios de la biblioteca dirige grupos
pequefios, tiene acceso durante todo el dia, incluso después de la escuela, y
ayuda a los estudiantes a seleccionar libros de nivel apropiado para su grado.
Ademas, proporciona modelos de lectura y realiza lecturas en voz alta. Apoya a
los docentes con Readers Theater, coordina y supervisa Accelerated Reader.
Compensacion adicional para ampliar las oportunidades de que los estudiantes
experimenten recursos de lectura.

Accelerated Reader.

Acuerdos de licencia: $13,764

Libros y materiales de referencia: $15,000

LCAP 1.13 Alfabetizacion y apoyos bibliotecarios:

salario y beneficios del asistente de medios de la biblioteca: (0.0625 FTE): $15,696
Asistente de medios de la biblioteca, compensacion adicional: 20 horas X $60 =
$1,200

$1,200
$13,764
$15,000
$15,696

0100: LCFF/S&C (sitio)
3010 - Titulo |
3010 - Titulo |

0100: LCFF/S&C (sitio)
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Avance a través de la Determinacion Individual (Advancement Via Individual

1.1.14 Determination, AVID) Ea;t:sdlifmgissgs $18,401 3010 - Titulo |
Somos una escuela AVID y utilizamos estrategias de Escritura, Investigacion, e:t)L? c(;zrlm?tgs $11.840 3010 - Titulo|
Colaboracién, Organizacién y Lectura (Writing, Inquiry, Collaboration, B cie
Organization, and Reading, WICOR) y AVID para acelerar el logro académico en inglés
toda la escuela. Implementacién y apoyo del programa AVID para grupos de ] ’

; i g . : estudiantes con
estudiantes enfocados en habilidades de preparacion para la universidad, la discapacidades
carrera y la comunidad alineadas con el crecimiento académico y el desarrollo iy '
socioemocional. AVID equipa a los estudiantes con las habilidades necesarias Jovenes en

" - . " . crianza temporal
para el éxito en la educacion superior y en la fuerza laboral. Al utilizar materiales
de ensefianza AVID, podemos brindarles a los estudiantes herramientas para
mejorar sus habilidades de escritura, lectura y organizacion, lo que garantiza que
estén preparados para cursos de nivel universitario y entornos profesionales. El
liderazgo de AVID se reunira para guiar el proceso de implementacion y las
pruebas universitarias de la implementacion para el proceso de certificacion.
Asignacion de fondos del Titulo I:
Materiales de ensefianza: $18,401
Compensacion adicional para docentes: 8 profesores x 2 horas x 10 meses x $74
= $11,840
LCAP 1.14 Avance a través de la Determinacion Individual (AVID):
No se esta asignando ninguna LCFF adicional al sitio para esta estrategia.
1.1.15 Recuperacién de la pérdida de aprendizaje $85,418 3010 - Titulo |

Los materiales y suministros de ensefianza brindaran a nuestros educadores los
recursos que necesitan para implementar intervenciones especificas, fomentar la
participacion de los estudiantes y, en ultima instancia, mejorar los resultados
académicos de todos los estudiantes. Creemos que estas compras desempenaran
un papel fundamental en nuestros esfuerzos colectivos para abordar la pérdida de
aprendizaje y mejorar el éxito de los estudiantes.

Asignacion de fondos del Titulo I:
Materiales y suministros de ensefianza: $85,418

LCAP 1.15 Recuperacion de la pérdida de aprendizaje:
No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.
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1.1.16  |campamento de educacién y ciencia al aire libre Estudiantes con
discapacidades,
Los estudiantes de Montezuma asistiran al Campamento de Ciencias. estudiantes de
bajos ingresos,
Asignacion de fondos del Titulo I: jévenes en
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia. crianza temporal,
estudiantes de
LCAP 1.16 Campamento de educacion y ciencia al aire libre: inglés, todos los
No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia. estudiantes

Revision anual

Ao del SPSA revisado: 2023 - 2024
Responda a las siguientes consignas en relacion con esta meta. Si la escuela esta en el primer afio de implementacion de la meta, no se requiere un analisis, y esta
seccion puede dejarse en blanco y completarse al final del afio después de que se haya ejecutado el plan.

Analisis
Andlisis de cémo se llevo a cabo esta meta en el aino anterior.
Describa la implementacion y la efectividad generales de las estrategias/actividades para lograr la meta planteada.

El PLC de Solution Tree para la Coalicién Guia nos permitié la oportunidad de capacitar al personal sobre como seleccionar estandares prioritarios y desglosarlos.
Revisamos nuestra declaracion de mision y vision para reflejar los logros de todos los estudiantes. Tuvimos un cronograma maestro actualizado para reflejar el
tiempo SIPPS designado. Las PBIS han creado una cultura de seguridad y fomentan la asistencia ofreciendo délares Eagle como incentivos, una tienda para
estudiantes (que incluye pequefios premios en bicicletas, patinetas y parlantes Bluetooth) y un recreo largo.

Describa brevemente las principales diferencias entre la implementacion prevista o los gastos presupuestados para implementar las estrategias o actividades para
alcanzar el objetivo articulado.

Los fondos asignados para compensacion adicional a los maestros no se estaban utilizando debido a la falta de sustitutos. El dinero se redistribuyd para comprar
pizarrones inteligentes y proyectores para las aulas mas antiguas.

Describa cualquier cambio que se realizara a este objetivo, los resultados anuales, las métricas o las estrategias/actividades para lograr este objetivo como resultado
de este andlisis. Identifique donde se pueden encontrar esos cambios en el SPSA.
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En la meta 1.1 eliminamos la distancia de Consorcio de la Evaluacion de Smarter Balanced (Smarter Balanced Assessment Consortium, SBAC) de tres métricas,
porque era dificil obtener datos actuales, ya que los puntajes SBAC se publican en el verano. Decidimos utilizar Gnicamente datos de i-Ready para medir nuestro
crecimiento debido a que los datos son de facil acceso.
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Meta 2.1

Meta nro. Descripcion
Meta 2.1 Para el 30 de junio de 2025, se mantendra la tasa de suspension por debajo del 5 %.
’ Para el 30 de junio de 2025, se reducira el ausentismo crénico de todos los estudiantes en un 17 %.

Necesidad identificada

Descripcion de las areas que requieren una mejora significativa segun el andlisis del Tablero y los datos locales, incluidas las areas de bajo rendimiento y las
diferencias significativas de rendimiento entre grupos de estudiantes en los indicadores del Tablero, asi como de las medidas adoptadas para abordar esas areas.

Resultados medibles anuales

Identifique las métricas o los indicadores estatales que su escuela utilizara para evaluar el progreso hacia el cumplimiento de la meta.

Métrical/indicador Base de referencial/resultado real Resultado esperado
FonEETiE)E I EEriie déar(;ansi’gl,:)dlantes el NS Ee 32 % (231 estudiantes) 15 % (108) Ausentismo crénico

Complete la tabla de estrategias/actividades con cada una de las estrategias o actividades de su escuela. Agregue filas adicionales si es necesario.

Tabla de estrategias/actividades

Estrategia/
actividad nro.

Fuentes de
financiamiento

Estudiantes que

participaran Gastos propuestos

Descripcion

211 Equidad, diversidad e inclusion educativa

Asignacion de fondos del Titulo I:

No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 2.1 Equidad, diversidad e inclusién educativa:
No se esta asignando ninguna LCFF adicional al sitio para esta estrategia.

21.2  |Programa de Estudios Etnicos

Asignacion de fondos del Titulo I

No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 2.2 Programa de Estudios Etnicos:
No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.
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Capacitaciones y talleres sobre equidad e inclusién

Asignacion de fondos del Titulo I
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 2.3 Capacitacion y talleres sobre equidad e inclusion:
No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.

214 Relevancia cultural, difusion y apoyo
Asignacion de fondos del Titulo I:

No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.
LCAP 2.4 Relevancia cultural, difusion y apoyo
No se esta asignando ninguna LCFF adicional al sitio para esta estrategia.

2.1.5 Intervenciones y apoyo para el comportamiento positivo (Positive Behavior $24,600 0100: LCFF/S&C
Interventions and supports, PBIS) (sitio)
Asambleas motivacionales y PBIS para apoyar el clima escolar y entornos de $10,000 3010 - Titulo |
aprendizaje saludables.
Playworks ayuda en el recreo con la resolucion de conflictos y el liderazgo, lo que
involucra a los estudiantes en el recreo en un esfuerzo por aumentar el éxito
académico. Los docentes se reuniran después del horario contractual para
colaborar en las estrategias e implementacion de PBIS en toda la escuela.
Asignacion de fondos del Titulo I:
Compensacion adicional para docentes: 142 horas x $70=$10,000
LCAP 2.5 Intervenciones y apoyo para el comportamiento positivo (PBIS)
Consultores: $24,600

2.1.6

Programa de Apoyo a la Asistencia Estudiantil (Student Assistance Program, SAP)

Asignacion de fondos del Titulo I:
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 2.6 Apoyo del Programa de Asistencia Estudiantil (SAP):
No se esta asignando ninguna LCFF adicional al sitio para esta estrategia.
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Servicios de apoyo al comportamiento

Asignacion de fondos del Titulo I:
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 2.7 Servicios de apoyo conductual:
No se esta asignando ninguna LCFF adicional al sitio para esta estrategia.

Capacitacion y apoyo para nuevos docentes

Asignacion de fondos del Titulo I:
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 2.8 Capacitacion y apoyo para nuevos docentes:
No se esta asignando ninguna LCFF adicional al sitio para esta estrategia.

Apoyo de servicios sociales para familias en transicion

Asignacion de fondos del Titulo I
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 2.9 Apoyo de servicios sociales para familias en transicion:
No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.

2.1.10

Servicios directos para familias de inscripcion central

Asignacion de fondos del Titulo I
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 2.10 Servicios directos para familias de inscripcién central
No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.

2111

Asistencia y ausentismo de los estudiantes

Asignacion de fondos del Titulo I:
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 2.11 Asistencia y ausentismo estudiantil:
No se esta asignando ninguna LCFF adicional al sitio para esta estrategia.
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2.1.12

Servicios y apoyos de salud y bienestar

Asignacion de fondos del Titulo I:
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 2.12 Servicios y apoyos de salud y bienestar:
No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.

2113

Recursos y apoyos de salud mental para estudiantes

Asignacion de fondos del Titulo I:
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

Recursos y apoyos de salud mental LCAP 2.13 para estudiantes:
No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.

2.1.14

practicas socioemocionales y restaurativas y escuelas receptivas

Asignacion de fondos del Titulo I
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 2.14 Practicas socioemocionales y restaurativas y escuelas receptivas:
No se esta asignando ninguna LCFF adicional al sitio para esta estrategia.

2.1.15

Conectividad escolar

Asignacion de fondos del Titulo I
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 2.15 Conectividad escolar:
No se esta asignando ninguna LCFF adicional al sitio para esta estrategia.

2.1.16

Restauracion de la oficina del subdirector en escuelas de TK a 8.° grado

Asignacion de fondos del Titulo I
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 2.16 Restauracion del subdirector en los sitios escolares de TK a 8.° grado:
No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.
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2117

Apoyo adicional para el sitio escolar

El especialista en el programa (financiamiento centralizado de 1.0 FTE)
proporcionara desarrollo profesional en el sitio sobre RTI, ELD, ELPAC, datos y
apoyo en clase y durante las conferencias académicas.

Las actividades de los especialistas en el programa que utilizan fondos
patrocinados por el gobierno federal del Titulo 1 incluyen: apoyar a los docentes y
a la administracion con la administracion y el monitoreo de datos para
evaluaciones locales, supervisar y coordinar el cronograma de asistencia bilingue,
organizar y presentar en reuniones de padres que incluyan la Hora del café de
padres, ofrecer apoyo técnico e instructivo al personal, brindar capacitaciones en
el sitio y desarrollo profesional en un esfuerzo por aumentar el logro y la
participacion de los estudiantes. El especialista en el programa supervisara el
progreso de los estudiantes mediante el uso de los datos de iReady para ayudar a
los docentes a brindar oportunidades de intervencion y extension en grupos
pequenos.

Las actividades del especialista en el programa incluyen lo siguiente: Gestion del
programa de estudiantes de inglés y pruebas ELPAC. Gestion de pruebas SBAC y
PSAT, participacion en el proceso SAP, miembro del equipo CARE del sitio.
Ayudar al director en las tareas asignadas, segun sea necesario, resolver
problemas técnicos.

Como coordinador del sitio ELD, administrara la evaluacion local y ELPAC para
proporcionar un analisis de datos de los estudiantes de inglés para identificar
recursos de apoyo de diferenciacion, enfocarse en la ensefianza ELD en grupos
pequefios y monitorear el progreso de EL. El coordinador también alineara los
programas complementarios, de dia extendido y de afio extendido para ayudar a
los estudiantes de inglés a progresar hacia el dominio del idioma inglés. Como
parte del apoyo instructivo continuo de ELD, el coordinador facilitara el desarrollo
profesional y la colaboracion para mejorar la integracion de ELD y las practicas
instructivas efectivas. El especialista en el programa apoyara actividades de
liderazgo y equipos de colaboracion fuera del horario contractual.

Asignacion de fondos del Titulo I:
Compensacion adicional del especialista en el programa: 15 horas x 10 meses x
$74 = $11,100

LCAP 2.17 Apoyo adicional para el sitio escolar:
No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.

$11,100

3010 - Titulo |
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2.1.18

Minutos de ensefianza que superan el minimo estatal para el aprendizaje
prolongado de los estudiantes

Asignacion de fondos del Titulo I
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 2.18 Minutos de ensefianza adicionales al minimo estatal para
el aprendizaje extendido de los estudiantes:
No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.

2.1.19 Apoyo a la tecnologia y la innovacion
Asignacion de fondos del Titulo I:
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.
LCAP 2.19 Apoyo a la tecnologia y la innovacion:
No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.
2.1.20 Tecnologia de ensefanza Estudiantes con $90,790 0100: LCFF/S&C (sitio)

Aumentar o mejorar el acceso de los alumnos no duplicados a los recursos de
aprendizaje, dispositivos de tecnologia educativa y aplicaciones de software para
ayudar a mejorar el rendimiento estudiantil. las tecnologias de ensefianza brindan
a los alumnos no duplicados interaccion, colaboracion y participacion bidireccional
en tiempo real, lo que permite la retroalimentacion dentro del programa de
ensefanza. Las herramientas/aplicaciones de integracion y monitoreo de
ensefianza promueven la seguridad de los alumnos sin duplicaciones y permiten a
los docentes monitorear de forma remota el aprendizaje de los estudiantes. La
tecnologia de ensefianza apoya la implementacion de programas complementarios
y fomenta altos niveles de participacion estudiantil, practicas educativas efectivas y
la aplicacion de los estandares estatales basicos comunes.

Adquirir los equipos de tecnologia de ensefnanza necesarios para implementar
programas complementarios que apoyen altos niveles de participacién estudiantil,
practicas educativas efectivas y la aplicacion de los estandares estatales basicos
comunes. La tecnologia de ensefianza puede incluir computadoras portatiles para
estudiantes, tabletas, lectores electrénicos, proyectores, lectores de
documentos/camaras, pizarrones interactivos SMART, impresoras, componentes
de audio inaldmbricos y otros dispositivos auxiliares de ensefianza. Adquisicién de
equipos para uso por parte de maestros y estudiantes en el aula.

Asignacion de fondos del Titulo I:
No se han asignado fondos adicionales del Titulo 1 del sitio para esta estrategia.

LCAP 2.20 Tecnologia de ensefianza:
Equipo: 2 Adelanto por Cannon ImageRunner: $90790

discapacidades,
estudiantes de
bajos ingresos,
jévenes en
crianza temporal,
estudiantes de
inglés, todos los
estudiantes
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21.21

ensefianza y dotacion de docentes

Asignacion de fondos del Titulo I:
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 2.21 Instruccion y dotacion de docentes:
No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.

2.1.22 reclutar, contratar y retener personal altamente calificado
Asignacion de fondos del Titulo I:
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.
LCAP 2.22 Reclutar, contratar y retener personal altamente calificado:
No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.
2.1.23 Instalaciones escolares
Asignacion de fondos del Titulo I:
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.
LCAP 2.23 Instalaciones escolares:
No se esta asignando ninguna LCFF adicional al sitio para esta estrategia.
2.1.24 Todos los $5,000 0100: LCFF/S&C (sitio)

Seguridad de los estudiantes y del campus

A los deberes del mediodia se les proporcionara una compensacion adicional para
apoyar la supervision de los estudiantes durante varios eventos y actividades
escolares que fomentan la conexién escolar.

Asignacion de fondos del Titulo I:
no se han asignado fondos adicionales del Titulo 1 del sitio para esta estrategia.

LCAP 2.24 Seguridad de los estudiantes y del campus:
Compensacion adicional: $5,000

estudiantes,
estudiantes de
inglés, jovenes en
crianza temporal,
estudiantes de
bajos ingresos,
estudiantes con
discapacidades
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Revision anual

Ao del SPSA revisado: 2023 - 2024
Responda a las siguientes consignas en relacion con esta meta. Si la escuela esta en el primer afio de implementacion de la meta, no se requiere un analisis, y esta
seccion puede dejarse en blanco y completarse al final del afio después de que se haya ejecutado el plan.

Analisis
Andlisis de cdmo se llevo a cabo esta meta en el afio anterior.
Describa la implementacion y la efectividad generales de las estrategias/actividades para lograr la meta planteada.

El PLC de Solution Tree para la Coalicién Guia nos permitié la oportunidad de capacitar al personal sobre como seleccionar estandares prioritarios y desglosarlos.
Revisamos nuestra declaracion de mision y vision para reflejar los logros de todos los estudiantes. Tuvimos un cronograma maestro actualizado para reflejar el tiempo
SIPPS designado. Las PBIS han creado una cultura de seguridad y fomentan la asistencia ofreciendo délares Eagle como incentivos, una tienda para estudiantes (que
incluye pequenos premios en bicicletas, patinetas y parlantes Bluetooth) y un recreo largo.

Describa brevemente las principales diferencias entre la implementacion prevista o los gastos presupuestados para implementar las estrategias o actividades para
alcanzar el objetivo articulado.

Los fondos asignados para compensacion adicional a los maestros no se estaban utilizando debido a la falta de sustitutos. El dinero se redistribuyd para comprar
pizarrones inteligentes y proyectores para las aulas mas antiguas.

Describa cualquier cambio que se realizara a este objetivo, los resultados anuales, las métricas o las estrategias/actividades para lograr este objetivo como resultado
de este andlisis. Identifique donde se pueden encontrar esos cambios en el SPSA.

Los estudiantes reciben dolares Eagle por hacer lo correcto en el campus. Se pueden usar los ddlares Eagle en la tienda de estudiantes/sala de juegos.
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Meta 3.1

Meta nro.

Descripcion

M &1 padres, asambleas, clases de ESL y noches familiares en un 5 %.

para mayo de 2024, aumentar el nimero de padres que participan en las actividades escolares para incluir lo siguiente: SSC, ELAC, Café de

Necesidad identificada

Descripcion de las areas que requieren una mejora significativa segun el andlisis del Tablero y los datos locales, incluidas las areas de bajo rendimiento y las
diferencias significativas de rendimiento entre grupos de estudiantes en los indicadores del Tablero, asi como de las medidas adoptadas para abordar esas areas.

Resultados medibles anuales
Identifique las métricas o los indicadores estatales que su escuela utilizara para evaluar

el progreso hacia el cumplimiento de la meta.

Métrical/indicador Base de referencial/resultado real Resultado esperado

Tasas de participacion de los padres 10 %

15 %

Complete la tabla de estrategias/actividades con cada una de las estrategias o actividades de su escuela. Agregue filas adicionales si es necesario.

Tabla de estrategias/actividades

Estrategia/

L. Descripcion
actividad nro. P

Fuentes de
financiamiento

Estudiantes que

participaran Gastos propuestos

3.1.1 oportunidades de participacion y liderazgo estudiantil

Asignacion de fondos del Titulo I
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 3.1 Oportunidades de participacion y liderazgo estudiantil:
No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.

3.1.2 Actividades de participacion juvenil y programas deportivos

Asignacion de fondos del Titulo I
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 3.2 Actividades de participacion juvenil y programas deportivos:

No se esta asignando ninguna LCFF adicional al sitio para esta estrategia.
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Programacion de las artes

Asignacion de fondos del Titulo I:
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 3.3 Programacion de las artes:
No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.

Oportunidades de aprendizaje y enriquecimiento ampliadas

Montezuma apoyara el programa ELOP que actualmente opera después de la
escuela al proporcionar un docente adicional para apoyar el programa deportivo.
Este docente apoyara a los estudiantes al entrenar a un equipo y aumentar el
interés y la participacion en el programa, lo que incrementara el compromiso de los
estudiantes con actividades positivas relacionadas con la escuela. El docente
orientara a los estudiantes sobre la autorregulacién y las habilidades de liderazgo
a través de tutorias extracurriculares.

Asignacion de fondos del Titulo I
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 3.4 Oportunidades ampliadas de aprendizaje y enriquecimiento:
Compensacion adicional para docentes: $4,500

Todos los
estudiantes,
estudiantes de
inglés, jovenes en
crianza temporal,
estudiantes de
bajos ingresos,
estudiantes con
discapacidades

$4,500

0100: LCFF/S&C (sitio)

Revisién anual

Ao del SPSA revisado: 2023 - 2024
Responda a las siguientes consignas en relacion con esta meta. Si la escuela esta en el primer afio de implementacion de la meta, no se requiere un analisis, y esta
seccion puede dejarse en blanco y completarse al final del afio después de que se haya ejecutado el plan.

Analisis

Analisis de como se llevo a cabo esta meta en el afio anterior.

Describa la implementacion y la efectividad generales de las estrategias/actividades para lograr la meta planteada.

Hemos tenido una ESL (Inglés como Segundo Idioma) muy concurrida, ELAC, SSC, banco de alimentos y mercado de agricultores, noches de cine, asambleas
mensuales de habilidades para la vida, graduaciones de TK, kinder y 8.° grado.

Describa brevemente las principales diferencias entre la implementacion prevista o los gastos presupuestados para implementar las estrategias o actividades para
alcanzar el objetivo articulado.

No pudimos realizar el proyecto de alfabetizacion familiar latina debido a la falta de materiales. Los materiales se compraron a finales de este afio, en preparacion
para las clases del proximo afo.
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Ofreceremos clases para padres que les mostraran como usar estrategias de lectura para ayudar a sus hijos.

Describa cualquier cambio que se realizara a este objetivo, los resultados anuales, las métricas o las estrategias/actividades para lograr este objetivo como resultado
de este andlisis. Identifique donde se pueden encontrar esos cambios en el SPSA.

ninguno
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Meta 4.1

Meta nro.

Descripcion

Meta 4.1

Necesidad

identificada

Descripcion de las areas que requieren una mejora significativa segun el analisis del Tablero y los datos locales, incluidas las areas de bajo rendimiento y las
diferencias significativas de rendimiento entre grupos de estudiantes en los indicadores del Tablero, asi como de las medidas adoptadas para abordar esas areas.

Resultados medibles anuales
Identifique las métricas o los indicadores estatales que su escuela utilizara para evaluar el progreso hacia el cumplimiento de la meta.

Métrical/indicador Base de referencia/resultado real

Resultado esperado

Complete la tabla de estrategias/actividades con cada una de las estrategias o actividades de su escuela. Agregue filas adicionales si es necesario.
Tabla de estrategias/actividades

Estrategia/
actividad nro.

Descripcion

Estudiantes que
participaran

Gastos propuestos

Fuentes de
financiamiento

411

comunicacion, empoderamiento y participacion familiar y comunitaria Gastos de
reuniones de padres y materiales para apoyar las reuniones de padres: $4,666:
Padres del Titulo |

Asignacion de fondos del Titulo I:
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 4.1 Comunicacion, empoderamiento y participacion familiar y comunitaria:

No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.

Todos los
estudiantes

$4,666

3010 - Titulo | - Padres

41.2

Planificacion estratégica y comunicacion distrital

Asignacion de fondos del Titulo I:
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 4.2 Planificacién estratégica y comunicacion del distrito:
No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.
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4.1.3 Apoyos Y recursos para las escuelas comunitarias

Asignacion de fondos del Titulo I
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 4.3 Apoyos y recursos para escuelas comunitarias:
No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.

414 Apoyo y recursos del Comité Asesor de Padres

Asignacion de fondos del Titulo I
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 4.4 Apoyos y recursos del Comité Asesor de Padres:
No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.

Revision anual

Ao del SPSA revisado: 2023 - 2024

Responda a las siguientes consignas en relacion con esta meta. Si la escuela esta en el primer afio de implementacion de la meta, no se requiere un analisis, y esta
seccion puede dejarse en blanco y completarse al final del afio después de que se haya ejecutado el plan.

Analisis
Analisis de como se llevo a cabo esta meta en el afio anterior.

Describa la implementacion y la efectividad generales de las estrategias/actividades para lograr la meta planteada.

Describa brevemente las principales diferencias entre la implementacion prevista o los gastos presupuestados para implementar las estrategias o actividades para
alcanzar el objetivo articulado.

Describa cualquier cambio que se realizara a este objetivo, los resultados anuales, las métricas o las estrategias/actividades para lograr este objetivo como resultado
de este andlisis. Identifique donde se pueden encontrar esos cambios en el SPSA.
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Meta 5.1

Meta nro.

Descripcion

Meta 5.1

Necesidad

identificada

Descripcion de las areas que requieren una mejora significativa segun el andlisis del Tablero y los datos locales, incluidas las areas de bajo rendimiento y las
diferencias significativas de rendimiento entre grupos de estudiantes en los indicadores del Tablero, asi como de las medidas adoptadas para abordar esas areas.

Resultados medibles anuales
Identifique las métricas o los indicadores estatales que su escuela utilizara para evaluar el progreso hacia el cumplimiento de la meta.

Métrical/indicador Base de referencia/resultado real

Resultado esperado

Complete la tabla de estrategias/actividades con cada una de las estrategias o actividades de su escuela. Agregue filas adicionales si es necesario.
Tabla de estrategias/actividades

Estrategia/
actividad nro.

Descripcion

Estudiantes que
participaran

Gastos propuestos

Fuentes de
financiamiento

5.1.1

Ampliar los enfoques MTSS a través de recursos y apoyos directos para
estudiantes para reducir la brecha de logros

Asignacion de fondos del Titulo I
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 5.1 Ampliar los enfoques del MTSS a través de recursos directos y apoyo
para los estudiantes con el fin de reducir las diferencias en el rendimiento
académico:

No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.

Desarrollo de planes de transicion individuales para estudiantes

Asignacion de fondos del Titulo I
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 5.2 Desarrollo de planes de transicion individuales para estudiantes:
No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.
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51.3 Acelerar el aprendizaje para todos los estudiantes de educacion especial Estudiantes con $3,400 3010 - Titulo |

discapacidades
Licencias de ST Math para apoyar a nuestros estudiantes con necesidades

especiales que se benefician del soporte visual de matematicas integrado en la
plataforma ST Math para ayudar a acelerar su aprendizaje.

Asignacion de fondos del Titulo I:
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 5.3 Acelerar el aprendizaje para todos los estudiantes de educacion especial:
No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.

5.1.4 Desarrollo profesional culturalmente sensible

Asignacion de fondos del Titulo I:
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 5.4 Desarrollo profesional culturalmente sensible:
No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.

5.1.5 Experiencias y oportunidades significativas para los estudiantes

Asignacion de fondos del Titulo I:
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 5.5 Experiencias y oportunidades significativas para los estudiantes:
No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.

5.1.6 Reclutar, contratar y retener personal de apoyo estudiantil

Asignacion de fondos del Titulo I
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 5.6 Reclutar, contratar y retener personal de apoyo estudiantil:
No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.

5.1.7 Apoyo y recursos para padres y familias

Asignacion de fondos del Titulo I
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 5.7 Apoyos y recursos para padres y familias:
No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.

SPSA 32 de 39




51.8 Mejorar la participacion y la asistencia escolar de los estudiantes con
discapacidades

Asignacion de fondos del Titulo I
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 5.8 Mejorar la participacion y la asistencia escolar de los estudiantes con
discapacidades:
No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.

Revision anual

Aio del SPSA revisado: 2023 - 2024
Responda a las siguientes consignas en relacion con esta meta. Si la escuela esta en el primer afio de implementacion de la meta, no se requiere un analisis, y esta
seccion puede dejarse en blanco y completarse al final del afio después de que se haya ejecutado el plan.

Analisis
Analisis de como se llevo a cabo esta meta en el afio anterior.

Describa la implementacion y la efectividad generales de las estrategias/actividades para lograr la meta planteada.

Describa brevemente las principales diferencias entre la implementacion prevista o los gastos presupuestados para implementar las estrategias o actividades para
alcanzar el objetivo articulado.

Describa cualquier cambio que se realizara a este objetivo, los resultados anuales, las métricas o las estrategias/actividades para lograr este objetivo como resultado
de este andlisis. Identifique donde se pueden encontrar esos cambios en el SPSA.
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Meta 6.1

Meta nro.

Descripcion

Meta 6.1 reduciremos el numero de estudiantes afroamericanos con ausencias croénicas en un 10 %.

Necesidad identificada

Descripcion de las areas que requieren una mejora significativa segun el analisis del Tablero y los datos locales, incluidas las areas de bajo rendimiento y las
diferencias significativas de rendimiento entre grupos de estudiantes en los indicadores del Tablero, asi como de las medidas adoptadas para abordar esas areas.

Resultados medibles anuales

Identifique las métricas o los indicadores estatales que su escuela utilizara para evaluar el progreso hacia el cumplimiento de la meta.

Métrical/indicador

Base de referencia/resultado real

Resultado esperado

Porcentaje y cantidad de estudiantes afroamericanos

con ausentismo cronico

51.6 %(16/31 estudiantes)

41.6 %(20/31)

Complete la tabla de estrategias/actividades con cada una de las estrategias o actividades de su escuela. Agregue filas adicionales si es necesario.

Tabla de estrategias/actividades

Estrategia/
actividad nro.

Descripcion

Estudiantes que
participaran

Fuentes de

Gastos propuestos financiamiento

6.1.1 Plan de logro de los estudiantes

Asignacion de fondos del Titulo I

No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 6.1 Plan de logros estudiantiles:
No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.
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6.1.2 Alineacién del plan de rendimiento estudiantil a nivel de distrito estratégico con el
plan escolar para el rendimiento estudiantil (SPSA)

Asignacion de fondos del Titulo I

No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

Plan de rendimiento estudiantil a nivel de distrito estratégico LCAP 6.2 Alineacion
con el Plan escolar para el rendimiento estudiantil (SPSA):
No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.

6.1.3 Plan de equidad para superar la brecha educativa

Asignacion de fondos del Titulo I:
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 6.3 Plan de equidad para superar la brecha educativa:
No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.

6.1.4 Apoyos académicos del BSAP: Desarrollo de unidades con capacidad de
respuesta cultural, evaluacion de las necesidades individuales de los estudiantes y
curriculo y pedagogia

Asignacion de fondos del Titulo I:
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 6.4 Apoyos académicos del BSAP: Desarrollo de unidades con respuesta
cultural, evaluacién de las necesidades individuales de los estudiantes y curriculo y|
pedagogia:

No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.

6.1.5 Asociaciones comunitarias del BSAP

Asignacion de fondos del Titulo I:
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 6.5 Asociaciones comunitarias del BSAP:
No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.

6.1.6 Desarrollo de un curso de estudios afroamericanos

Asignacion de fondos del Titulo I:
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 6.6 Desarrollo de un curso de estudios afroamericanos:
No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.
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6.1.7 Apoyo del personal de bienestar y clima escolar del BSAP

Asignacion de fondos del Titulo I
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 6.7 Apoyo del personal de bienestar y clima escolar del BSAP:
No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.

6.1.8 Programas piloto de seguridad basados en la comunidad del BSAP

Asignacion de fondos del Titulo I
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 6.8 Proyectos piloto de seguridad basados en la comunidad del BSAP:
No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.

Revision anual

Ao del SPSA revisado: 2023 - 2024

Responda a las siguientes consignas en relacion con esta meta. Si la escuela esta en el primer afio de implementacion de la meta, no se requiere un analisis, y esta
seccion puede dejarse en blanco y completarse al final del afio después de que se haya ejecutado el plan.

Analisis
Analisis de como se llevo a cabo esta meta en el afio anterior.

Describa la implementacion y la efectividad generales de las estrategias/actividades para lograr la meta planteada.

Describa brevemente las principales diferencias entre la implementacion prevista o los gastos presupuestados para implementar las estrategias o actividades para
alcanzar el objetivo articulado.

Describa cualquier cambio que se realizara a este objetivo, los resultados anuales, las métricas o las estrategias/actividades para lograr este objetivo como resultado
de este analisis.
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Identifique dénde se pueden encontrar esos cambios en el SPSA.
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Resumen del presupuesto
Complete la siguiente tabla de resumen del presupuesto. Las escuelas pueden incluir informacion adicional y ajustar la tabla segun sea necesario. El
resumen del presupuesto es obligatorio para las escuelas financiadas a través de la solicitud consolidada (Consolidated Application, ConApp).

Tabla de resumen del presupuesto

Descripcion Cantidad

Fondos totales proporcionados a la escuela a través de la ConApp $309,589.00

Fondos federales totales proporcionados a la escuela por la LEA para CSI

Fondos totales presupuestados para estrategias para alcanzar las metas del SPSA $461,175.00

Otros fondos federales, estatales y locales

Indique los programas federales adicionales que la escuela incluye en el programa escolar. Ajuste la tabla segun sea necesario.
Nota: Si la escuela no esta implementando un programa escolar de Titulo |, esta seccion no es relevante y puede eliminarse.

Programas federales Asignacion ($)

3010 - Titulo | $304,923.00

3010 - Titulo | - Padres $4,666.00

Subtotal de fondos federales adicionales incluidos para esta escuela: $309,589.00

Indique los programas estatales y locales que la escuela incluye en el programa escolar. Duplique la tabla segun sea necesario.

Programas estatales o locales Asignacion ($)

0100: LCFF/S&C (sitio) $151,586.00

Subtotal de fondos estatales o locales incluidos para esta escuela: $151,586.00

Total de fondos federales, estatales o locales para esta escuela: $461,175,00

SPSA 38 de 39



Recomendaciones y garantias

El Consejo Escolar (Schoolsite Council, SSC) recomienda este plan escolar y los gastos propuestos a la junta directiva del distrito para su aprobacion, y
asegura a la junta lo siguiente:

El SSC esta correctamente constituido y se formé de conformidad con la politica de la junta directiva del distrito y la ley estatal.

El SSC reviso sus responsabilidades segun la ley estatal y las politicas de la junta directiva del distrito, incluidas aquellas politicas de la junta
relacionadas con cambios materiales en el Plan Escolar para el Rendimiento Estudiantil (School Plan for Student Achievement, SPSA) que requieren la

aprobacion de la junta.

El SSC solicitdé y considero todas las recomendaciones de los siguientes grupos o comités antes de adoptar este plan:

Firma Nombre del comité o grupo asesor
Alvaro Ruiz ELAC
Fabiola Garcia Presidente de ELAC

El SSC reviso los requisitos de contenido para los planes escolares de los programas incluidos en este SPSA y considera que se cumplieron todos
esos requisitos de contenido, incluidos los establecidos en las politicas de la junta directiva del distrito y en el plan de la agencia local de educacion.
Este SPSA se basa en un analisis exhaustivo del rendimiento académico de los estudiantes. Las acciones aqui propuestas forman un plan sélido,
integral y coordinado para alcanzar las metas escolares establecidas con el fin de mejorar el rendimiento académico de los estudiantes. EI SSC
adopt6 este SPSA en una reunién publica el 3/oct/2024.

Atestiguado por:

Director, Jim Cowan, el 3/oct/24

Presidente del SSC, Erika Perez, el 10/mar/24
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